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INSTI`UM ENT0 I.^R1`lcuL,^R I)I CONTR^TO
I)F. I'REST^CAO DE SF.I`VICOS CONTABEIS.

Pelo  prcscnte  instrumenlo  particular.  dc  urn  lado.  como  CONTRATADA:  MANOEL

.FERREIR^   DE  SOUZ^  CONT^BILID^DE  -  ME.   inscrita  no  CNPJ  sob  n°26.990.082/000l-52.
CRC2Sro37560/O-0`   ncs`c   ato   rei)res¢nlado   polo   Sr.   M^NO[L   FERREIR^   DE   SOUZA,   CRC
ISP16936l/0-I,       c       oulro,       como       CONTR^T^NTE:        l'R0I)EP       -       I.ROGRESSO       E
DESENVOLVIMENTO  DE   PERuil]E  S/A,  jnscrita  no  CNPJ  sob  n°47.781.315/000l-87,  neslc  ato.
rapresenlada  por  sou  presidente  abaixo  assinado,  ten  cntrc  si. juslo  e  contratado  c  i`a  melhor  foiTna  dc
direito qiie  se segue:

Cl.AUSULA   PRIMEIRA:   A   CONTRAT^DA  obriga-se  a  prcstar  a  CONTR^TANTE  os  scrvi¢os
abaixo descritos..
I. SERVICOS BASICOS
Corv7X A/I/D+lo£..  Scrvi¢os Confabei§ em  geral, escriturapao dos Livros Diarios e  Razao,  Balancctes c
Demonstrativos, confome a necessidade ou solicitacao, enccTTamcnto do excrcicio social com e]aboracao
de Balanco Geral.
P£:£foA£..  Atendimcnto a dnea trabalhista. medianlc assessoria aos registros dc empregados, elahora¢o
de Folhas de  Pagamciito, cmissao de Guias dc Recolhimenlo e demais obrigacdes.
flscH/S.. Escrilura¢ao dos Livros Fiscais, emissao de Guias de Rccolhimenlo.
2. SERVICOS COMPLEMENTARES
Dcclaracocs  lRPJ/lRPF,  infome  dc  rcndimontos,  cadastros  bancdrios  c  fomecedores,  pesquisas,  ccnso
lBGE`   levantamcntos  especjais   CRJF.   CIPAS,   RAIS.   acordos   colctivos   de   lrabalho`   Declaracao   do
Simples  Estndual.
3. ^SSESSORI^ E CONSULTORI^
IrvA'£/S£ £Cowd,`//CW A A/Mrvcc/AA.' Lcvantamcnto cstat`stico c projeto de resultados, analisc dc

cvolu¢ao qualilativa`  Indices ccon6micos,  financciros, etc.
CONIUZ,710A/A  £Cowd^//CH..  Asscssoria em  assuTltos cconomico-financeiros,  aT`dliscs  c tomadas  de
decisbes.
CIwst/i 7loA/A  7.AVBt/rw'R/J.. Assessoria e acompanhamento de assuntos e processos riscais.
corvst/t7loA/H   FJSCH£..   Constilui¢ao   e   alteracao   de   so¢iedades,   procedimenlos  junto   a   drgfros

pdblicos quc se tomem neecsslrios.
aowst/£roJ[/A  /UA/0/CX..  Assessoria tributdria,  trabalhista,  civil.  comercial, pTevidcncidria,  atraves
de  advogados a  serem  indicados  por cste  escri[6rio`  para  alcndimcnto  pcssoal`  c-mail,  tclcfonico  ou  por
cscrito.
CLAUSUL^ SEGUNDA:  Pela cxecu¢ao dos  scrvi¢os. scrao cobrados pela CONTRATADA,  a titu|o dc
honordrio:
I-Pcla  cxecuczo  dos  s¢rvicos  basl.cos,  considerando-se   13  (lreze)  parcclas  mensais.  que  dcverao  ser

pagas  no  decorTer  do uno,  scndo  que  a  13'  (decima  terceira)  parcela,  no  mes de  Dczembro  ai€ o  dia 2o
(vim(e),  a  importincia  de  R$7.590,00  (sete  nil,  quinhenlos  e  Tloventa   rcais),  que  corTesponde  a  05
(cinco) salirios mlnimo nacional.
2.   Pe|os   servi¢os   complcmcntares,   s¢rao   cobrados   honofarios   cons(antes   na   labela   dc   servicos   do
Sindicaio ou Associa¢ao das Emprcsas Contibcis do Estado de Sao Paulo.
3-  Pc|os servicos de assessoria c consulloria,  serao semprc aprcsen!ados orcamentos cspeclficos. tendo-se

por  base  os  valores  indicados  pelos  6rgaos  reprcsentalivos  da  categoria  profissional  a  que  estiverem
vil`culados.

Cl.AUSUL^  TERCEIRA:  A  cobranca das  mcnsalidades  sera  fei`a  dirclamenlc  pela  CONTRAT^DA,
ou  por cobranca bancdrja,  e seu  pagamento dcvefa  scr fcito pcla CONTRAT^NTE,  no mis  subseqtlente

;°AV#£:.Fa;¢ 7od.ja;:6(sdeoz)di: #a(dine:S). dc  coda  mes,  o  D¢bito  sera  considerado  v¢ncido.  e  Sofreri
acr6scimo de 2% (dois por cenlo) dc multa ao m6s, c juros diarios, de acordo com os lndiccs financeiros.
PAM`C;`RAfo  2° -Caso  haja  otraso  no  pagamenlo  por  03  (lres)  meses  consecutivos,  outomalicament¢

teffa:Sfin^S°&tsAS#£?Sd:i:::Vra:a;:a::,¥ouToesn`va:,look:gquuacrd,::::amq:!L:f:c°a:°dgs`i,:;°n.ordriosidis
Como:  aumenlo  dc  inflacao  (quando  o  lndice  acumulado  for  superior  a  200/a).  aumcnto  do  faturamenlo,

\

novas  contrala¢Oes  dc  cmpiegados.  abertum  de  novos  est@bclecimci`tos  ou  oulros  que  in`Pliquem   no         cj,

V
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aumento do voluii`e d¢ nlanilhos conldbeis ou cm  regislro3 riscais. implicara aulomalicamcnlc. na rcvisao
do  prcco  cstiriulado.  dc  mancira  quc.  scm  olterar  cslcs  pardmctros.  scja  rcajustado  o  prcco  a  nova
ronlidadc d.1 cn`presa CONl l`^T^Nl.I:.
CI.^USUL^  QUINT^:  I'am  alu@li7acao  dc scrvicos bdsicos rcrcicnlcs dos evcnluais  mcsci cm  atraso.
bon`   coi``o   a   revisAo   da   cscrilumcou   fiscal   velativa   co   mcsmo   p€rlodo.   s€fao   cot)lades   honorariog
cquivalcntcs  a  75%  (sctcnln  c  cinco  pot  ccnto)  do  prcvisto  nD  cldusulo  s€gunda.  pop  mes  dc  atraso.  os

€ufis€S`tcia^°SsCE.£aTg;:isJ°o:"o°s^s:`::'i`,b:'s`acr;mpreondido.nest"on|raioscrdocxcculadoMoesc.ildrio
da coNTR^T^ D^.
CLAUSUL^   Sf.TINA:    No   priii`eiro   dia   tllH   do   mes   scguinlc,   devcrdo   cslar   a   disposicao   da
CONTR^T^D^   todos   os   documentos   neccssdrios   paro   o   otcndimcn(o   dos   obriga¢des   fiscais   c
tmball`istas inclusive despcsds em geral c exlralo bapcdrio pare conciliacao/contabilizapao do m!s.
CL^USUL,A   OIT^V^:    Os   documentos,   opds   I)[occssndos,   sol.8o   devidamenlc   arquivados   has

8Cfinudsnucixd£S3X:Tg!Tm^€tA.ogadmec,Vme#|::C::§:'6afuTRAT^D^obrigamaadocaodcrolinasdc
tr3balho, que apds del8lhados. dcvcrao ssr al.ndidos pela CONTRAT^NTE,  para o born andamenlo do

tericu°SuLADEc|MA:Todoomaierialconsumidonacxecu¢aodossowi¢os"iscomo;Livrosfiscais.
richas. formul&rios, envelopes divcrsos, c6pias c xerox, carimbos. cncadcma¢des, guias de rceofhimenlo,

%asLL9Sj:`;.LS;faD°ecc°#°ii°,n#RCAd:CX°cnos:rn%j;a°o§.dosLivroscAixAro|ARloGERALCAUXILIAR.
.:Xig;du:u:|Cjjrci#|°°sb:`8at6k`Bi:Se8°pcr°e::ni:S:o'i'#:odeer€:eTe¥is:;PCp'o°rcups=dc;Cnddj:ae°L;nado,
cntretanto.  podeTa  scr  rescindido.  por  quaisquer  dos  par.es.  quando  comunicado  cxpTcssanentc  com
antccedencia mlnima de 30 (trinta) dies.
Os  scrvicos  scrao complementados  no  ieferido  prano,  e  dcvidos os  honotario§  ate a data de  sLia efetiva

:nir;8uasuL^DEc[M^TERCE|R^:cstccontratocxpmssaavonfadcdaspartesconhatantes,somentc

##:useLa'£3€:#uAmQ°du`£CRa:i:X£:;=:net:i:Cg#:eci:::#.oForochsedcdrcoNTRATADA
como   compelente   para   resolver   quaisquer   litlgies   decorren(es   dcs(c   instrumento   e   €xpTcssamcnte
renunciam a todos os demais, per mais privilcgiedos que scjam.
CI.^uSUL,A DECIMA QU]NT^: A§ cl4usulas acima sedo aplicadas a cads lii]o dc cmpresa, dc acordo
com   o  rcgimc  dc  ap`iTa¢ao,  confomc  legislapao  (Ex,:   ME.  EPP,   L.ucro  Real.   Lucre  Presumido  ou
Arbilrado. Imune ou lsen.a.)
E par estarcm assim justos e contratados, assinam o prcsentc in§tTumento em 02 (dues) vias de igual tear
¢ forma, na presen9a de 02 (duas) testemunhas, pan qL]c produza scus efeitos legais.

Pcrulbe {SP). 02 de JaneiTo de 2025.

Dc SoLiza onthbilidedc-ME
Fcrrcira de Souza

Karine
I,-
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