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A importancia do Codigo de Conduta e
Integridade da PRODEP — SA

O Cddigo de Conduta e Integridade da PRODEP - SA - aborda a atuacao da empresa a luz
da governanga corporativa, da ética, da exceléncia, da sustentabilidade, do respeito e da
integridade. Sua implantacéo visa o fortalecimento da cultura corporativa, tornando-a mais
transparente e promovendo as boas préticas profissionais.

Tem por funcao orientar e esclarecer davidas, conferir seguranca ao trabalho, as iniciativas
e as decisdes rotineiras, com observancia dos principios corporativos expressos nha
Missdao, na Visdo e nos Valores da PRODEP - SA, contemplados no Cadigo.

E um documento de referéncia para o relacionamento com os diferentes agentes com os
guais a PRODEP - SA interage.

Esta é a primeira versdo do nosso Cdédigo de Conduta e Integridade.
Estamos buscando a reestruturagdo bem como a reinser¢cdo da PRODEP SA em um novo
cenario dentro de nosso Municipio

Peruibe Outuno de 2023

Diretoria Executiva



Criar e cultivar valores sustentaveis através das melhores praticas em servicos e do

NOSSO compromisso com a protecdo da saude e bem estar dos nossos
colaboradores, meio ambiente e comunidade onde trabalhamos.

Visao
Ser uma empresa reconhecida pelo crescimento sustentavel pela sua atuagéo no

cenario dos servicos prestados, comprometida com a exceléncia, o desenvolvimento e
reconhecimento dos nossos colaboradores.

Valores

Dano Zero
Dano zero para nossos colaboradores, ao meio ambiente e ao nosso Municipio.

Dignidade e Respeito

Igualdade de tratamento e oportunidades para todos os colaboradores, com processos
transparentes, fundamentados em dignidade e respeito, e valorizando a
responsabilidade individual.

Sustentabilidade
Crescimento sustentavel procedente de um negdcio seguro, rentavel e socialmente
responsavel durante o desenvolvimento de recursos e ativos de longo prazo.

Colaboracao
Relacbes de trabalho produtivas e éticas, dialogo transparente e receptivo com as
esferas publicas e privadas primando pelo beneficio coletivo.

Exceléncia
Foco continuo em uma cultura de melhores praticas de negocios.
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Principios, Diretrizes e Compromissos da PRODEP - SA

Propiciar aos seus colaboradores condi¢fes adequadas de seguranga, saude e qualidade de vida no trabalho.
Estimular o processo de comunicagéo interna, por meio de debate de ideias, respeitando a diversidade
de opinio.

Valorizar o intercambio e a disseminacéo do conhecimento.

Rejeitar posturas e atos que impecam ou dificultem as rotinas de trabalho e a prestacdo de servigos,
incentivando a¢cdes de cooperacao e integragdo.

Estimular relagbes de trabalho pautadas no respeito, integridade, honestidade, profissionalismo e
responsabilidade.

Intensificar as relagBes de trabalho por meio da comunicacéo clara, respeitosa, transparente e assertiva.

Conduzir seus negécios com transparéncia, integridade, credibilidade e sustentabilidade, rejeitando e
prevenindo conduta irregular, ilicita ou antiética, de forma a zelar pelos recursos publicos.

Respeitar os direitos fundamentais previstos na Constituicdo Federal.

Divulgar as informag6es da empresa, por meio de relatérios, balancos anuais e outros documentos, em
conformidade com a legislagdo pertinente e a Politica de Divulgacdo de Informacdes e de Porta-vozes
através dos meios existentes.

Viabilizar os meios necessarios para a identificacdo e apuracéo de irregularidades envolvendo a empresa.

Combater todas as formas de preconceito e de discriminagdo em razéo do sexo, género, orientacao
sexual, identidade de género, idade, cor, raga, convicgdo filoséfica, crenca religiosa, deficiéncia fisica ou
mental, origem (nacionalidade e regionalidade) ou qualquer outra caracteristica pessoal.

Respeitar a legislacéo especifica sobre os direitos humanos e as rela¢des trabalhistas, de maneira a combater
o trabalho escravo e infantil.

Garantir a igualdade de oportunidades para todos os colaboradores, considerando as prerroga- tivas legais e
organizacionais.

Rejeitar todas as formas de assédio, intimidacao, preconceito e discriminacao, valorizando e promovendo um
ambiente de trabalho harmonioso, criativo, de atitudes positivas e de respeito aos valores individuais.

Preservar a reputacdo da empresa e fortalecer a imagem institucional.
Valorizar as agfes voltadas ao desenvolvimento social.

Promover a melhoria continua dos processos de trabalho, da capacitagdo de seus colaboradres, do
investimento em tecnologia e da inovagéo em gestao.

Desenvolver suas atividades reconhecendo as necessidades e os direitos de todas as partes envolvidas.

Manter canais de comunicag&o abertos, transparentes e objetivos, inclusive disponibilizando meios formais
para a manifestacéo de opinides, reclamacdes e denudncias.

Atuar com ética, clareza e lealdade, fortalecendo as relagGes institucionais, de parceria e de negdcios com
clientes, fornecedores, entidades civis e governamentais e a sociedade em ge- ral, preservando 0s
interesses empresariais.

A PRODEP - SA e as partes interessadas

A PRODEP - SA, observada também a sua Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas
—TPR, entende como essencial estabelecer relagdes éticas, integras, transparentes e comprometidas com
resultados, com seus diferentes agentes, a saber:

. Administradores;

. Conselheiros Fiscais;

. Comités;

. Colaboradores;

. Clientes;

. Fornecedores e Prestadores de Servicos;
. Parceiros;

. Administracdo Publica;

i Imprensa;

i Sindicatos, Associagdes e Entidades de Classe;
d Sociedade.
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Condutas e Compromissos nas Relacdes Corporativas
Comités, Administradores, Conselheiros Fiscais, Colaboradores e
outras partes interessadas

Condutas e Compromissos nas Rela¢cdes Corporativas

Condutas Comportamentais Esperadas

Desempenhar as atividades e atribuicbes sob sua responsabilidade alinhadas com a misséo, a visdo e os
valores da empresa.

Repudiar toda e qualquer forma de boato, rumores maliciosos ou outros tipos de constrangimento que gerem um
ambiente ofensivo aos direitos pessoais.

Rejeitar influéncia de terceiros para obtencdo de vantagens, benesses e favores.

Assumir compromisso com a verdade, de maneira a ndo alterar ou deturpar o teor de qualquer documento,
informacé&o ou dado de responsabilidade da empresa ou de terceiros.

Estar acompanhado de outro colaborador, gerente ou diretor, em reunides ou tratativas com fornecedores ou
parceiros que possam resultar em contratacdo com a PRODEP - SA.

Comunicar a criagdo e/ou desenvolvimento de toda e qualquer solu¢do no desempenho das atividades
funcionais, particularmente aquelas relacionadas a softwares e aplicativos, pres- tando todas as informacdes
técnicas que permitam a empresa o registro da propriedade inte- lectual, preservado o nome do desenvolvedor.
Conhecer e cumprir as normas e procedimentos internos da PRODEP - SA e a legislagdo vigente.

Exercer suas fun¢des com responsabilidade e integridade, zelando pelo patriménio da empre- sa.

Praticar e divulgar os principios estabelecidos no Cadigo.

Contribuir para o fortalecimento da identidade corporativa, de forma a valorizar, preservar e proteger aimagem
e areputagéo da empresa.

Evitar desperdicios, adotando atitudes e comportamentos comprometidos com a sustentabilidade.

Usar roupas adequadas ao ambiente corporativo, para preservacao da imagem pessoal e organizacional,
observada a norma PRODEP - SA sobre Controle de Acesso e Saida.

313 Condutas Comportamentais Vedadas
Divulgar informagdes em que estejam explicitas ou implicitas propaganda comercial, politica, religiosa ou outros
contetdos com objetivos estranhos a finalidade da empresa.
Fazer, intencionalmente, acusacdes falsas de conduta ilegal e antiética.
Divulgar informagdes em que esteja implicito ou explicito conteddo pornogréfico, criminoso ou de
incitamento a crime.
Utilizar em beneficio préprio ou repassar a terceiros, documentos, trabalhos, metodologias, produtos,
ferramentas, servicos e informacdes de propriedade da PRODEP - SA, de clientes ou for- necedores, salvo por
determinacdo legal/ judicial.
Fazer uso do emprego ou da condicdo de empregado da PRODEP - SA para obter vantagens para si ou
paraterceiros, decorrente de acesso privilegiado a informacgdes da empresa, de seus clientes ou fornecedores,
mesmo nao acarretando prejuizo a seus reais proprietarios.
Exercer outras atividades, com ou sem fins lucrativos, que possam interferir, prejudicar ou representar
concorréncia direta ou indireta com os negécios da PRODEP - SA.
Utilizar as dependéncias da empresa para comércio e venda de produtos ou servicos de interesse pessoal,
ressalvada a utilizacdo do Quadro de Avisos, somente como meio de divulgacdo, disponibilizado pela
empresa.
Exigir, insinuar, oferecer ou aceitar presentes, convites, favores, gratificagdes, ou outros tipos de cortesia
como forma de tratamento privilegiado que possa resultar na obtencdo de vantagens pessoais indevidas.

314 Conflito de Interesses
A PRODEP - SA nédo pactua com situagdes em que haja conflito de interesses que possam influenciar ou que
parecam influenciar os empregados em suas tomadas de decisdes profissionais.
Existe conflito de interesses quando o colaborador :

O utilizar recursos, emprego publico ou 0 nome da PRODEP - SA para obtencéo de vantagem pessoal.

O contratar um fornecedor, colaborador ou cliente para um servico particular de forma que esta relagéo o
impeca de tomar decisGes imparciais na condigcao de profissional da empresa.

O exercer atividade paralela que afete seu desempenho ou que configure concorréncia.



315 Condutas relacionadas a Seguranca da Informacao

¢ Proteger e gerenciar adequadamente toda informacéo de propriedade da PRODEP - SA, de seus clientes, do
cidaddo e de fornecedores, preservando sua Disponibilidade, Integridade, Confidencialidade e Autenticidade, de
acordo com os regulamentos e requisitos técnicos e legais

¢ Responsabilizar-se por manter o0 ambiente seguro, pelo zelo e bom uso das informagdes as quais tem acesso
durante a execugdo de suas atividades, devendo utilizar de maneira consciente as ferramentas disponiveis e
cumprir as orientagdes, procedimentos, normas e politicas da PRODEP - SA.

e Manipular, divulgar e/ou usar indevidamente informag6es é considerado falta grave e implicara na aplicagdo de
sanc¢des disciplinares, legais e trabalhistas cabiveis.

316 Condutas relacionadas ao Portal Corporativo, a Internet e as Midias Sociais

e Ser consciente e pautar as condutas com bom senso, ética e responsabilidade quanto a privacidade — sua, dos
colegas, da empresa e dos cliente bem como a divulgag&o de informagdes sem o concentimento das
partes.

e Ser pessoalmente responsavel pelos contelidos que publicar, evitando desrespeitar as dispo- sicdes deste
Cadigo.

e Ao se identificar como colaborador da PRODEP - SA, estar certo de que o seu perfil e o conteido
relacionado sejam consistentes com a forma como a empresa espera que se apresente.

e S&o proibidas a manifestacéo e a divulgacéo de temas que possam ser considerados ofensivos, sejam de
cunho étnico, religioso, politico ou pessoal.

e N&o enviar, publicar ou divulgar informagdes confidenciais referentes ao trabalho, por meio de e-mails,
mensagens instantaneas, comunidades, blogs, foruns, redes sociais ou outros canais de comunicagao
eletronicos.

N&o usar o nome da PRODEP - SA para endossar ou promover produtos de terceiros, opinides ou causas.

o Respeitar os direitos autorais e as leis de divulgacéo, vedada a reprodugdo de obras intelectuais sem
autorizacdo expressa do seu autor, devendo citar a fonte da autoria nas hipteses em que o
compartilhamento de contetdo estiver autorizado ou sugerido pelo autor.

317 Condutas relacionadas a imagem e a identidade da PRODEP - SA

* A utilizacéo de logotipo da PRODEP - SA em sites, comunidades ou em outros materiais ndo corporativos,
impressos ou eletrénicos, devera respeitar as recomendagdes da Assessoria de Comunicacdo da empresa.

318 Condutas relacionadas a patrocinios e doacdes
e APRODEP - SA ndo realiza contribui¢es financeiras para nenhum tipo de organizacéo de carater politico
partidario.

32 Clientes

e O compromisso da PRODEP - SA com seus clientes esta expresso em sua missdo, visdo e valores e é
concretizado na prética diaria de seus empregados, que buscam permanentemente solugdes inovadoras para
alcancar os resultados desejados.

33 Fornecedores e Prestadores de Servicos

e A PRODEP - SA reconhece que a qualidade de fornecedores e prestadores de servigos é fundamental aos
negdcios da empresa e a obtengdo de bons resultados no atendimento a seus clientes.

e As relacdes com fornecedores e prestadores de servigos deverdo ser pautadas em:

» Licitagbes e contratacBes alinhadas aos principios constitucionais e aos critérios técnicos e
legais;

* Cumprimento das condi¢cdes estabelecidas nos contratos, com respeito as garantias e
especificagdes estipuladas, de forma a assegurar padrdes de qualidade dos servicos e
produtos, critérios de sustentabilidade ambiental e prazos de entrega definidos no instrumento
convocatorio e no contrato.

»  Compromisso mutuo de respeito a legislagéo vigente com o cumprimento de exigéncias de
natureza administrativa, trabalhista, previdenciaria, fiscal e ambiental;

»  Transparéncia e imparcialidade;

. Confiabilidade e confidencialidade;

»  Concorréncia leal.

34 Parceiros

° PRODEP - SA valoriza as relagdes de cooperagdo e de intercambio de informagdes, tecnologias e
conhecimento que venham a contribuir para a exceléncia da administracéo publica em beneficio da sociedade.



35 Administracao Publica

* No papel de empresa de economia mista, a PRODEP - SA alinha-se as diretrizes estabelecidas pelo seu codigo
de conduta, buscando sempre a transparéncias ac¢des junto ao Gestor Publico do Municipio.

36 Imprensa

¢ A PRODEP - SA mantém relacionamento de respeito, confianga, transparéncia e veracidade com todos os
veiculos de comunicagdo. Nas relagdes com a imprensa, a Assessoria de Comunicacao é a area responsavel por
agendar ou conceder entrevistas, enviar notas ou comunicados e transmitir toda e qualquer informacdo de
interesse publico, nos termos da Politica de Divulgagc&o de Informacgéo e de Porta-Vozes.

31 Sindicatos, AssociacOes e Entidades de Classe

* A PRODEP - SA reconhece a legitimidade de sindicatos, associa¢des e entidades de classe, mantendo com
eles relacao de respeito e permanente dialogo..

38 Sociedade

* Como signataria do Pacto Global da Organizac¢ao das Nag¢des Unidas, a PRODEP - SA est4 comprometida com os
seus principios universais, incentivando, apoiando, realizando e participando de acbes de responsabilidade
social, voltadas ao desenvolvimento humano, qualificac8o profissional, geracdo de renda, inclusdo social e
cidadania.

39 Meio Ambiente e o Desenvolvimento Sustentavel

* A PRODEP - SA tem compromisso com a reducdo de impactos ambientais e o atendimento as expectativas de
sustentabilidade das partes interessadas.

04 A pratica do Codigo de Conduta e Integridade da PRODEP - SA
11 Treinamento e Certificacdo Anual

* Para assegurar 0 amplo conhecimento e a pratica das regras e condutas estabelecidas neste Cdadigo, os
colaboradores, administradores, conselheiros fiscais e integrantes dos demais 6rgdos estatutarios devem
participar, anualmente, de treinamentos especificos, conforme o caso, sobre legislagdo societaria,
divulgacdo de informagdes, controle interno, cédigo de conduta, lei anticorrup¢cdo e demais temas
relacionados as atividades da empresa.

* Terceiros a servigo da empresa e fornecedores devem receber treinamentos e/ ou materiais de divulgagé@o sobre
este Cadigo.

* Os treinamentos, bem como a divulgacdo de materiais, poderdo ser disseminados por via eletronica ou digital,
desde que a participagcio possa ser registrada.

12 Revisao e Atualizacéo do Codigo

* O Cddigo sera revisado e atualizado periodicamente, sob a responsabilidade da Geréncia de Conformidade,
Gestdo de Riscos e de Controle Interno, com o propésito de manté-lo em conformidade com os valores
organizacionais e a legislacéo vigente.

43 Comité de Etica

* O Comité de Etica tem como funcéo receber dentincias, apurar preliminarmente e propor investigagio,
observada a Norma de Sindicancia da PRODEP - SA, bem como avaliar e julgar violagdes ao Codigo, observado
o0 artigo 10 da Deliberac&o Codec n° 005/2017.

* O colegiado é composto por quatro colaboradores: dois designados pela Diretoria Executiva e 0s responsaveis
pela Geréncia de Conformidade, Gestéo de Riscos e de Controle Interno, sem prejuizo de suas atribuicbes
regulares.

* O Comité podera requisitar colaboradores de diferentes areas para compor equipe de apuracdo preliminar e contar
com o apoio de unidades integrantes da estrutura da empresa.

* A Assessoria Juridica e a Geréncia de Recursos Humanos poderdo ser convidadas pelo Comité, quando
necessario, para prestar apoio técnico aos assuntos pertinentes.

* E vedada a participagdo de diretores, assessores de diretoria e conselheiros de administracéo e fiscal no
Comité de Etica.



44 Violacéo do Cadigo

* O presente Cdodigo € um instrumento de orientacdo e de valorizagdo da cultura corporativa, baseada no
comprometimento individual e coletivo.

* Os desvios em relacdo as condutas, principios e compromissos estabelecidos, bem como atos de
corrupcao, devem ser reportados ao Comité de Etica, por meio do Canal de Denlncias da empresa,
sendo passiveis das sangfes previstas nas normas e regulamentos da PRODEP - SA e legislacdo
vigente.

15 Canal de Denuncias

* O Canal de Denuncias, aberto ao publico em geral, receberd dendincias sobre préticas de corrupcao, fraude,
atos ilicitos e irregularidades que prejudiquem o patriménio e a reputagdo da empresa, incluindo as
infragdes ao Codigo de Conduta e Integridade da PRODEP - SA.

¢ As denlncias podem ser encaminhadas eletronicamente pelo site da PRODEP - SA -
www.prodepperuibe.com.br na opgdo Canal de Dendncias, cujo tramite poderd ser acompanhado pela
Internet por meio do numero de protocolo.

* E assegurado o anonimato do denunciante por prazo indeterminado e a confidencialidade do processo de
investigacdo e apuragdo de responsabilidades até a publicacdo da decisdo administrativa definitiva.
Deverao ser adotados mecanismos de prote¢do que impecam qualquer espécie de retaliacdo a pessoa
que utilizar o Canal de Denuncias.

* Todo colaborador possui o dever ético de denunciar, por intermédio do Canal de Denlncias, os atos de
corrupgédo de que tenha conhecimento em razao do exercicio da fungao.

1§ Politica de Consequéncias

* As violagGes ao presente Codigo serdo classificadas nos termos da Deliberagdo do Conselho de Defesa
dos Capitais do Estado (CODEC) n° 005/2017, levando-se em conta o impacto econdmico e de
imagem a empresa, 0 grau de culpa do infrator e a notoriedade e/ou grau de prova do evento,
identificadas como:

I.leve — aplicacdo de adverténcia, com notificacao formal;
Il.média - aplicacéo de penalidade de suspenséo, que consiste no afastamento ndo remune- rado, por um
periodo de 1 (um) a 15 (quinze) dias corridos;
Ill.grave — aplicacdo de penalidade de dispensa por justa causa, nos termos do artigo 482 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), sem prejuizo da responsabilizacdo pessoal nas esferas
administrativa, civil e penal.

* A sancao proposta pelo Comité de Etica sera encaminhada para exame e parecer da Assesso- ria Juridica e,
posteriormente, a Diretoria Executiva, a quem compete sua aplicagao.

* E competéncia do Comité de Auditoria Estatutario monitorar eventual aplicagio de penalida- des e os
procedimentos apuratorios de infragdo ao Cadigo.

47 Esclarecimento de Duvidas

¢ Solicitagbes de esclarecimento prévio de dilvidas sobre a aplicagdo do Codigo deverdo ser
encaminhadas a Ouvidoria da PRODEP - SA, observados os procedimentos previstos na legislacédo e
regulamentacéo vigentes.
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Anexos
Legislacdo aplicavel

Lei federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 (regula o acesso a informacdes, previsto no inciso
XXXIII do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Cons- tituicdo Federal, e da
outras providéncias). http:/mww.planalto.gov.br/ccivil_ 03/ ato2011- 2014/2011/lei/l12527.htm

Lei federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 - Lei Anticorrupgdo (dispbe sobre a responsa- bilizagao
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragao publica, nacional ou
estrangeira, e da  outras  providéncias). http://www.planalto.gov.br/cciv- il 03/ ato2011-
2014/2013/lei/112846.htm

Lei n® 10.294, de 20 de abril de 1999 (dispde sobre a protecéo e defesa do usuério do ser- vigo publico
do Estado). https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1999/lei-10294- 20.04.1999.html

Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - CLT (aprova a Consolida¢&o das Leis do Tra- balho)
http:/Amww.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm

Decreto n° 58.052, de 16 de maio de 2012 (regulamenta a Lei federal n° 12.527, de 18 de novembro de
2011, que regula o acesso a informagbes, e d& providéncias correlatas).  http:/
https://www.al.sp.gov.br/norma/?id=167049

Decreto n° 60.106, de 29 de janeiro de 2014 (disciplina a aplicagéo, no &mbito da Administra- ¢do Publica
Estadual, de dispositvos da Lei federal n° 12.846, de 01/08/2013) http://www.
al.sp.gov.br/repositorio/legislacaoc/decreto/2014/decreto-60106-29.01.2014.html

Decreto n° 60.428, de 08 de maio de 2014 (aprova o Cddigo de Etica da Administracdo Pablica Estadual e da
nova redagdo a dispositivos do Decreto n° 57.500, de 08 de novembro de 2011).
http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2014/decreto-60428-08.05.2014.html

Decreto federal n° 8.420, de 18 de marco de 2015 (regulamenta a Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013). http:/Amww.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2015/Decreto/ D8420.htm

Lei federal n°® 13.303, de 30 de junho de 2016 - Lei das Estatais (dispde sobre o estatuto ju- ridico da
empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios). http://www.planalto.gov.br/ ccivil 03/ Ato2015-
2018/2016/Lei/L13303.htm

Decreto n® 62.349, de 26 de dezembro de 2016 (dispde sobre o programa de integridade e a area de
conformidade a ser adotado por empresas controladas direta ou indiretamente pelo Estado de S&o
Paulo, regulamentando a aplica¢&@o da Lei federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e criando instancias
e procedimentos de fomento ao controle interno). http://www.
al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2016/decreto-62349-26.12.2016.html

Deliberagdo CODEC n° 005, de 27 de novembro de 2017 (estabelece as diretrizes de obser- vancia
obrigatéria para a elaboracao e atualizagdo do Cédigo de Conduta e Integridade, pelas empresas controladas
direta ou indiretamente pelo Estado de Sao Paulo, nos termos do artigo 11, paragrafo 1°, item 1, do Decreto
n° 62.349, de 16 de dezembro de 2016). http:/Aww.
fazenda.sp.gov.br/legislacao/codec/docs/Delibera%C3%A7%C3%A30CODEC 05 2017.pdf
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